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Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegétowej organizacji publicznych

szkél i przedszkoli z dnia 17 marca 201 7r

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Nr 42 ,Dolina
Smykow” w Gdansku;

Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r, poz. 59);

Ustawie o systemie oSwiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r, poz. 1943 z pézn.
zm.);

Statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Przedszkola Nr 42 ,Dolina
Smykow” w Gdansku.

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé organy
dziatajace w Przedszkolu Nr 42 ,Dolina Smykow” w Gdansku;
Wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Przedszkola

nr 42 ,Dolina Smykow” w Gdansku;

7. Rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekunéw dziecka;

8. Opiekun oddzialu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego |

szczegolnej opiece powierzono jeden z oddzialéw w Przedszkolu Nr 42
yDolina Smykow” w Gdansku;
Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Miasta

Gdanska.

10.0rganie sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé

Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

11.Podstawie Programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe, o ktoérej

mowa w art.47 ustl. Ustawy Prawo Oswiatowe



§2
NAZWA I RODZAJ PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO SIEDZIBA
. Przedszkole Nr 42 ,Dolina Smykoéw” w Gdansku jest przedszkolem
publicznym w rozumieniu ustawy.
. Siedziba przedszkola znajduje sie w budynku ul. Michatowskiego 28,
80-300 Gdansk - Oliwa.
. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Gdanska, ktéra
ma siedzibe przy ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.
. Nadzor Pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator

Oswiaty.

. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajac
podstawe programowsq wychowania przedszkolnego;

2) Zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin
dziennie;

3) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

4) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
przepisami prawa;

. Ustalona nazwa Przedszkole Nr 42 ,Dolina Smykow” w Gdansku
uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.
§3
. Przedszkole funkcjonuje caly rok.
. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.
. Przedszkole czynne jest w godzinach: 6.00-17.00 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku.
§4

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dzialalnosé finansowana

jest przez:

1) Gmine Miasta Gdanska;

o



1.

1)

2)

2) Rodzicow — w formie optlat statych za pobyt dziecka w przedszkolu
oraz za wyzywienie.
Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére sa ewidencjonowane
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach
budzetowych.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg
odrebne ﬁrzepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola
okresla ustawa. Terminy i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe
przyjecia dziecka do Przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.
W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci
moga byC przyjmowane w ciagu roku szkolnego.
ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA.
§5
Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich
sferach jego osobowosci, w kazdej planowanej i naturalne; Sytuacji
edukacyjnej, z uwzglednieniem twoérczej aktywnosci dzieci oraz
podstawowych wartosci prawdy, piekna i dobra, przy jednoczesnym
poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i -
uzdolnien wychowankoéow.
Przedszkole realizuje cele zawarte w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego koncentrujac sie na :
Wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu
czynnoSci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
1 dalszej edukacji;
Budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby
lepiej orientowaly sie w tym, co jest dobre a co zle;
Ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalrnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym

takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;



4) Rozwijaniu umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

S) Stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych
1 intelektualnych;

6) Trosce o zdrowie i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecaniu do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) Budowaniu dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w spos6b zrozumialy dla innych;

8) Wprowadzeniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijaniu
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

9) Ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) Zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze
ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne
w edukacji szkolnej;

11)Tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem
obcym i poznawaniu innych kultur;

12)Umozliwieniu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosgci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

13)Organizowaniu opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, jezeli takie
zostang zakwalifikowane do przedszkola.

§6
Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg
organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen \
czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym;

2) Zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkoéw zabawy, nauki i

odpoczynku;
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3)

4)

S)

7)

8)

9)

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensoryczne] 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow
poznawczych;

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych
nabywanfu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwiaja im cigglosé
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego,
naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych indywidualnos¢ Iub
oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe
uczestnictwa w grupie;

Organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowag i
bezpieczenstwo;

Organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
prowadzacych do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi
oraz zdrowia psychicznego;

Wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu
sprawnosci ruchowej dzieci oraz nawykow i zachowan prozdrowotnych;
Organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwosé, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,

sztuk plastycznych;

10)Organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng

eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwosc i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju dziecka;

11)Organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielna eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,



planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wWytworow swojej pracy;

12)0rganizowanie warunkow rozwoju i edukacji dzieciom
niepelnosprawnym i rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny,
zapewnienie oddzialywan pobudzajacych ich rozw6j psychoruchowy i
spoteczny;

13)Rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14)Organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych,
ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby
w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realiiowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia sie w
otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen
cywilizacyjnych, takich jak: patologiczne zjawiska spoleczne,
psychologiczna ingerencja mediéw w rozwéj dziecka, nieodpowiedzialne
korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklama, moda,
katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

16) Systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie
prowadzace do osiagniecia przez dziecko poziomu rozwoju
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

17) Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacymi
dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego. 7

18) Wspoldziatanie z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz tworzenia

warunkow realizacji dziatan umozliwiajacych rozwdj dzieci.

§7
1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na

wszechstronne wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz
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1)
2)

3)

9)

wspomaganie rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w
szkole, w szczegolnosci:

monitoruje i analizuje osiggniecia dzieci,

prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne
mozliwosci i potrzeby wychowankéw, opracowuje diagnoze rozwoju
dzieci;

planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje
wymagania do mozliwosci psychoruchowych dzieci,

stosuje aktywizujace metody pracy odpowiednie do indywidualnych
potrzeb dzieci oraz grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywnosé
wychowankow;

prowadzi kolka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci
uzdolnionych;

uczestniczy w konkursach, wernisazach, przegladach, spartakiadach
sportowych;

opracowuje i wdraza projekty, przedsiewziecia, programy, podejmuje
nowatorskie rozwiazania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci
wychowania i nauczania dzieci,

informuje rodzicéw o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia,
wiacza ich w dzialania rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci;

wyposaza 1 urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy

podejmowaniu przez dzieci roznych aktywnosci i form dziatania;

10)prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

2.

= 0 K

Cele i1 zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych
1 indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

Wtasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

Umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogiczne;j;
Organizowifmie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

Organizacje zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow;

Organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespolach dla dzieci

wymagajacych pracy wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
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6) Staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow,

prelekcji, konsultacji;

7) Prowadzenie przez nauczycieli dzialalnosci diagnostycznej dotyczace;j

rozwoju dzieci.

3. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do

nauki w szkole;

3) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka niepelnosprawnego

uwzgledniajac rodzaj i stopien jego niepelnosprawnosci.

§8

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego - obejmuja

organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych

wspierajacych prawidlowy rozwoj dziecka, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci
dziecka, zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajec
w przedszkolu i poza nim;

dziatania korekcyjno-kompensacyjne, umozliwiajace dziecku
osiagniecie dojrzatosci szkolnej;

dzialania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych i
okolicznosciowych;

dzialania umozliwiajace nauczycielom realizacje programéw wtasnych
koncepcji poszerzajacych podstawe programowa;

gry 1 zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychologiczny dziecka,
usprawniajace i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace
zainteresowanie dziecka otaczajacym go Swiatem oraz umozliwiajgce

wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoleczny.

Szczegolowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla sie w

Rocznym Planie Pracy Przedszkola.
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ROZDZIAL III
§9

UDZIELANIE DZIECIOM POMOCY PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNEJ

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci

1 nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli,

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie aojrzaloéci szkolnej dziecka,;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje sie dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, rozpoznane
w wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela pracujacego w
przedszkolu, lub specjaliste, obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy
przedszkolnej;

3) na wniosek rodzicéw, w celu wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka, wyrownywania i korygowania brakéw w przygotowaniu go
do nauki w szkole oraz w celu eliminowania przyczyn i rodzajéw

zaburzen, w tym zaburzen w zachowaniu.



. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych, gléownie korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze
terapeutycznym.

. Kwalifikacji dzieci na zajecia specjalistyczne dokonuje specjalista

prowadzacy okreslona forme zaje¢ na terenie przedszkola lub inni

specjalisci.

. Zajecia specjalistyczne w przedszkolu to:

1) Gimnastyka korekcyjna - organizowana dla dzieci, u ktorych
stwierdzono wady postawy uniemozliwiajace zachowanie
prawidiowej sylwetki. Zajecia prowadzi nauczyciel z przygotowaniem
w zakresie gimnastyki korekcyjnej lub inny terapeuta. Liczba dzieci
na zajeciach nie przekracza 15 osoéb.

2) Zajecia logopedyczne - organizuje sie dla dzieci z zbu;zeniami mowy,
ktore powoduja zaklocenia komunikacji jezykowej. Zajecia prowadzi
nauczyciel logopeda, pracuje z dzie¢mi w grupach 2 - 4 osobowych.
Dokumentuje prace z dzieckiem poprzez prowadzenie zeszytu lub
teczki prac dziecka. Zajecia te prowadzone sa na wniosek rodzica.

. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola

moze zorganizowac dziecku zindywidualizowang S$ciezke realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

. Pomoc psychologiczna organizuje dyrektor Przedszkola, w szczegolnosci

planuje formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin

odpowiednio do potrzeb dziecka.

. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut z mozliwosciag

dostosowania czasu ich prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodplatne.

. Rodzice wyrazaja pisemna zgode na udzielanie swojemu dziecku

pomocy zgodnie z ustalona organizacja.

14



10. Przedszkole moze okresli¢ szczegolowe zasady wspoldziatania z
rodzicami dziecka, ktore przejawia agresywne zachowania wsrod
rowiesnikow i wymaga zintegrowanych i ujednoliconych dzialan
terapeutyczno-wychowawczych.

11.Rodzice i nauczyciele sg zobowiazani do realizacji wspélnie ustalonych
1 przyjetych czynnosci wspomagajacych rozwéj dziecka.

12.Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, korzystajac z merytorycznego
wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistow i
wiasciwych instytucji.

13.Zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizowane
sa we wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i
innymi v&spélpracownikami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny dziecka.

§ 10
ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI
1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
wymagajacymi stosowania specjalnych warunkow rozwoju i nauki
oraz metod pracy, jezeli:

1) Dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczna;

2) Zatrudnia kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zajeé¢ w
ramach wczesnego wspomagania oraz do realizacji zajeé
specjalistycznych witasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby
dziecka;

3) Dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) Posiada sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie do
potrzeb rozwoju i edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka

niepelnosprawnego;

15
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2. Organizowane w Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i
wspieranie jego rodziny obejmuje dzialania uwzgledniajace rozwijanie
aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
likwidowanie przyczyn srodowiskowych ograniczajacych jego
funkcjonowanie.

3.Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé terapeutycznych,
rewalidacyjnych, specjalistycznych wynosi jednorazowo:

1) z dziecmi w wieku 3-4 lat - okolo 15 minut;
2) z dziecmi w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut.

4. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz terapeutyczno-
rewalidacyjne sa dokumentowane w dziennikach zaje¢ poszczegolnych
oddzialow i w dzienniku zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i
specjalistycznych wedlug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi
przepisami

S. Rodzice dzieci niepelnosprawnych uzyskuja wsparcie nauczycieli i
specjalistow w realizacji indywidualnego programu wspomagania
rozwoju i edukacji dziecka.

6. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspoéldziala z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, poradnia specjalistyczna, podmiotem leczniczym,
osrodkiem pomocy spolecznej i innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz dzieci i rodziny.

7. Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie
warunkow edukacji dzieci niepelnosprawnych odpowiednio do zalecen
zamieszczonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i w
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem
wymagan okreslonych przepisami prawa, w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

ROZDZIAL IV
OPIEKA NAD DZIECMI
§ 11
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. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w czasie zajeé
organizowanych w Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im
bezpieczne warunki zabawy i nauki.

. Zajecia organizowane dla dzieci w przedszkolu jak i poza przedszkolem

odbywaja sie wylacznie pod opieka nauczyciela.

. Kazda grupa powierzona jest dwém nauczycielkom, ktore do pomocy

maja wozna oddzialowa, dodatkowo w najmlodszej grupie dzieci jest

zatrudniona pomoc nauczyciela,

. Nauczyciel przebywa z dzieémi bez przerwy podczas realizowania

godzin dydaktycznych w danej grupie.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych

mu przez dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu,

do odebrania go przez rodzicow.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) stosowania si¢ do obowiazujacych przepisow i instrukcji z zakresu
bezpieczenstwa, w tym w szczegdélnosci do instrukecji
przeciwpozarowych;

2) dbania o porzadek i higiene w miejscu przebywania wychowankow;

3) kontrolowania stanu sprzetu, zabawek i wykorzystywanych

narzedzi, a w przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa

wychowankéw - podjecie odpowiednich dzialan i powiadomienie
dyrektora;

3) niezwlocznego udzielenia pomocy wychowankom w sytuacji

zagrozenia, urazu lub wypadku i powiadomienia o tym fakcie

dyrektora i rodzicow wychowanka oraz podjecie dziatan okreslonych w

procedurze postepowania w razie wypadku;

4) poinformowania odpowiednich stuzb (Pogotowie Ratunkowe, Policja,

Straz Pozarna) o przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa badz urazu

wychowanka.

. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw w ogrodzie, zajecia i zabawy

poszczegdlnych grup odbywajg sie w wyznaczonym miejscu, ze

sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz zgodnie z

Regulaminem korzystania z urzqdzeri na placu zabaw.
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8. Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dzieciecych
sanitariatow oraz ogrodu przedszkolnego odpowiada wymaganym
standardom bezpieczenstwa.

9. Stan techniczny budynku, urzadzen, sprzetu sportowego, bazy
dydaktycznej przedszkola jest monitorowany i podlega terminowe;j
kontroli. :

10. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktérych

program wynika z tresci i zadan edukacyjnych i jest dostosowany do

wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

11. Wyjscie z dziecmi do ogrodu przedszkolnego, badz na spacer

organizuje sie z uwzglednieniem warunkoéw atmosferycznych, a takze z

udzialem dodatkowych opiekunéw wspomagajacych nauczyciela -

wychowawece.

12. Wycieczek nie organizuje sie podczas burzy sniezycy i gololedzi.

13. Liczba opiekunéw oraz sposéb zorganizowania opieki nad dzieé¢mi
ustala sie odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz
stanu zdrowia.

14. Szczegélowy sposéb organizowania zajeé poza budynkiem

przedszkola oraz zapewnienia dzieciom opieki i bezpieczenstwa okresla

Regulamin spaceréw i wycieczek.

13. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie

poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczefistwa na terenie
Przedszkola i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad
bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia,
higieng osobista i kultura zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody
1 ksztaltowanie postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym
zyjemy;

4) wdrazanie do samoobshtugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu

1 dzialaniu, uczenie samokontroli;
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S)

7)

3)

6)

7)

rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy 1 cwiczenia
ruchowe organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach
Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjScia na Swieze powietrze,
zgodnie z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne

bezpieczenstwo.

§ 12
PRZYPROWADZANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujace

zasady:

Rodzice dziecka zobowiazani sa do przyprowadzania dziecka
w godzinach ustalonych przez Przedszkole;

Rodzice sa zobowiazani wprowadzi¢ dziecko do budynku
przedszkolnego, przygotowuja dziecko w szatni do pobytu
w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke nauczycielowi
dyzurujacemu,

Rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace oséb wskazanych
do odbioru dziecka z Przedszkola i ponosza pelng odpowiedzialnosé za
bezpieczenstwo dziecka, ktore zostatlo odebrane przez osobe przez nich
upowazniona,

Osoba upowazniona do odbioru dziecka jest zobowigzana do okazania
dokumentu tozsamosci;

Pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnoSci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj.
przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

Podstawa niewydania dziecka z przedszkola jednemu z rodzicow jest
prawomocne postanowienie sadu.

Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory

postanowieniem sadu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.
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3)

4)

Do Przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych:
nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny Kkatar,
uciazliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub
inne niepokojace objawy);
stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze
zagrazaC bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom
przebywajacym w jego otoczeniu;
w przypadku zaobserwowania objaw6éw chorobowych nauczyciel
podejmuje kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka
z Przedszkola;
powiadomieni Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z Przedszkola.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na
pisemny wniosek rodzicow moga by¢ dziecku podawane leki ratujace
zycie dziecka oraz wynikajace z koniecznosci udzielenia dziecku
pierwszej pomocy. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje
dyrektor Przedszkola po przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z
rodzicami i nauczycielami.
W przypadku zaistnienia sytuacji, ktérej mowa w ust. 3, rodzice
zobowiazani sa do przedstawienia za$wiadczenia lekarskiego
okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwosé podawania oraz zakres
leczenia. Szczegélowe zasady wspélpracy z rodzicami dziecka
przewlekle chorego zostajg okreslone w pisemnym porozumieniu stron.
W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole
wzywa Pogotowie Ratunkowe i powiadamia Rodzicéw.
Do czasu przybycia Rodzicéw dziecko przebywa pod opiekg lekarza
pogotowia i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).
§ 13
ODBIERANIE DZIECI Z PRZEDSZKOLA
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. Rodzice dziecka sa zobowiazani do odbierania dziecka w godzinach
ustalonych w umowie.
. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inna osobe
upowazniona przez rodzicOw zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.
. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez Rodzicéow lub inng
upowazniona przez nich osobe od nauczyciela oddzialu lub
nauczyciela dyzurujacego.
. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego
osoby odbierajace dziecko zobowiazane sa do poinformowania o nim
nauczyciela.
. Jesli Rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierata
z Przedszkola inna upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu
peine bezpieczenstwo, zobowiazani sa do zlozenia pisemnego
oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby
upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane
w kazdym czasie.
. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa
w ust. 5 moze zostac¢ zobowiazana do potwierdzenia zgodnosci danych
z dokumentami tozsamosci.
. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko
osobie upowaznionej, zobowiazany jest do przestrzegania zapiséw
zawartych w upowaznieniu.

} § 14
1. O odebraniu dziecka przez Rodzicow lub osobe upowazniong po
wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowiazany jest poinformowac o tym
dyrektora przedszkola.
. W przypadku, gdy sytuacja o ktérej mowa w ust. 1 nie ma charakteru
sporadycznego, Przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne,
wlacznie z powiadomieniem rodzicow o wystgpieniu z wnioskiem do
sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka
Przedszkola.
. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola

W wyznaczonym czasie nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:
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4.

S.

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres
jednej godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniona do
odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka
osoba nie zglosza sie po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajace;j
pod wplywem alkoholu lub innego srodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odmoéwié¢ Rodzicowi, wobec kté;ego sad wydat
orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej,
odebrania dziecka z Przedszkola.

§ 15
ZAPEWNIENIE DZIECIOM BEZPIECZNYCH WARUNKOW
DO ZABAWY, NAUKI

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenistwo poprzez:

1)

2)

3)

4)

9)

6)

umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu,
W sposob zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu
Przedszkola;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecno§é dzieci w tychze
pomieszczeniach; "

zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego oswietlenia, rowna
nawierzchnie drog i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania Sciekéw
i wody deszczowej, zakrycie otworéw kanalizacyjnych, studzienek
1 innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie
W 1Inny sposob;

oczyszczanie w okresie zimowym przej§é na terenie Przedszkola ze
Sniegu i lodu;

utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie
pelnej sprawnosci technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego oswietlenia,

wentylacji 1 ogrzewania;
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7) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci do wymagan
ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni w czystosci, a jej wyposazenie we wilasciwym
stanie technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach
przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co
najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego
sposobu zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ i wycieczek poza
teren Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania
wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia
fachowej pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na

terenie Przedszkola bez obecnosci rodzica.

ROZDZIAL V
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
, § 16
1. Przedszkole oferuje Rodzicom na/stcpujatce formy wspoétdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;
2) zebrania og6lne i oddzialowe organizowane - co najmniej 2 razy w roku
szkolnym;
3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicéw — 3 razy w roku;
4) warsztaty dla rodzicéow z udzialem dzieci- w zaleznosci od potrzeb;
5) pogadanki, spotkania ze specjalistami: psycholog, pedagog, terapeuta w
zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania probleméw
wychowawczych - w zaleznosci od potrzeb;

6) konsultacje indywidualne — w razie potrzeb;



7)
8)
9)

konsultacje z dyrektorem - w razie potrzeb;
konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami - w razie potrzeb;

zajecia otwarte i uczestniczace dla rodzicow — 3-4 razy w roku;

10)wspolne czytanie literatury dzieciecej — kilka razy w roku;

11)spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

12)festyny rodzinne, spartakiady sportowe — 2 razy w roku;

13)spotkania adaptacyjne — 2 razy w roku;

14)kacik dla rodzicow w przedszkolu;

15)korzystanie ze strony internetowej przedszkola oraz Facébook

2.

Rodzice maja mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach
pracy Przedszkola w sposéb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas
spotkan z nauczycielami oddziatu.

Szczegolowe zadania i formy wspoéldziatania z rodzicami oraz ich
czestotliwosSc okresla plan wspétpracy z rodzicami opracowany na dany
rok szkolny.

§17

. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoéldzialaniem z Rodzicami

w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

uzgodnienie celow oraz sposoboéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddziatywan odpov;iednio do jego
wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwiazywaniu problemoéw
wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju w formie zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli

oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
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9) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 18

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece dwéch
nauczycieli celem realizacji zadan z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. W celu zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej
1 dydaktycznej w trakcie kolejnych lat edukacji przedszkolnej, jedna
z nauczycielek przechodzi wraz z czescig grupy do kolejnego oddziatu.

3. Zmiana nauczyciela opiekujacego sie danym oddzialem moze nastapié
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora
Przedszkola lub na umotywowany wniosek rodzicow.

4. Informacje o sposobie zalatwienia wniosku, ktéorym mowa w ust. 3
dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia

zlozenia wniosku.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 19

1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow ustalaja regulaminy swojej

dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami

obowiazujacego prawa i niniejszym Statutem.

§ 20
1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegolnosci:
1) Kierowanie dzialalnoscia Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

25



3) Analizowanie wynikéow badan, w tym ewaluacji wewnetrznej i

S)

a

zewnetrznej, oraz wykorzystywanie ich do doskonalenia jakosci pracy
przedszkola;

Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszczanie do realizacji w
przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli programow wychowania
przedszkolnego, ktére stanowiq dopuszczony do uzytku w przedszkolu
zestaw programow wychowania przedszkolnego;

Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez Przedszkole;

b) Organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania

przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

c) Udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania

6)

8)

9)

przedszkolnego poza przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;
Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji stanowiacych, uwzglednia opinie i wnioski
rady pedagogicznej i rady rodzicow;
Wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
Dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna i poniesienie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie;
Organizowanie administracyjnej w tym finansowej i gospodarczej obstugi

Przedszkola;

10)Wspotdziatanie ze szkolami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy

organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

11)Stwarzanie warunkéw do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy,

stowarzyszen, szkot i innych organizacji, ktérych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;

12)Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z

rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
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poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami, placéowkami, organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy,
13)Stwarzanie warunkéw do realizacji zalecen wynikajacych z opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub orzeczen o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;
14)Organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;
15)Dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka
z listy wychowankow Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 43
ust.1 niniejszego Statutu;
16) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;
17) Przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 pozostalym pracownikom Przedszkola;
18) Wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
19) Dokonywanie oceny pracy nauczyciela;
20) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;
21) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radq Pedagogiczna oraz
Radg Rodzicow;

2) Stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom
Przedszkola;

3) Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz podejmowaniu
nowatorstwa pedagogicznego;

4) Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Przedszkola;

5) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.
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3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnosé za wlasciwe
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej dokumentac;ji
kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go

nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 21
1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym
organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady wchodzg
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez
rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu
1 uchwalanie projektu;

S5) wystapienie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez orgén sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy
wychowankow Przedszkola. |

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany
rok szkolny);

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagrod i innych wyroéznien;
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4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

4. Uchwaly Rady Pedagogiczne] podejmowane sa zwykla wiekszoscig
glosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby jej czlonkow.

5. Tryb podejmowania uchwal odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego
lub tajnego, jezeli dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowiazane sa
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktéore mogg
naruszyC¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

1 innych pracownikéw Przedszkola.

§ 22
Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania
1 uchwalania decyzji oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczna, ramowy plan
zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposob protokolowania zebran

okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 23

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sa co roku podczas zebran
oddzialow, po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rady rodzicow w
kazdym roku szkolnym:.

5. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez
siebie Reéulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb
pracy Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz

ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.
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§ 24
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem,;
2) Opiniowanie projektu planu finansowego;
3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

edukacji Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§ 25

1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora
Przedszkola, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola.

2. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow
gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz z innych
zrodet.

3. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4. Rada rodzicow jest organem wspierajacym przedszkole w tworzeniu
warunkow realizacji dziatalnosci opiekuniczej wychowawczej i ksztalcacej

oraz innej dziatalnosci statutowe;.

§ 26
WSPOLPRACA ORGANOW PRZEDSZKOLA
1. Organy Przedszkola wspoétpracuja ze soba w procesie wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci, w szczegolnosci:
1)Rada rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w
swoich posiedzeniach dyrektora przedszkola lub przedstawiciela rady
pedagogicznej w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazde;
sprawie;
2)Przedstawiciele rady rodzicow uczestnicza, na zaproszenie

przewodniczacego rady pedagogicznej w zebraniach rady, w zwiazku z
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analiza 1 ocena jakosci pracy przedszkola oraz podejmowaniem
wspolnych decyzji w zakresie rozwoju i edukacji dzieci;
3)Przedstawiciele organéw spotykaja sie w kazdym czasie, gdy zaistnieje
potrzeba rozwigzania probleméw organizacyjnych, opiekunczych i
wychowawczych;
4)Przewodniczacy organéw przekazuja na biezaco informacje w sprawach
opieki, wychowania i ksztalcenia dzieci korzystajac z roznych form
komunikaciji. ‘
Organy przedszkola wspoéldzialaja z soba na zasadach partnerstwa,
przestrzegajac obowigzujacego prawa os$wiatowego i nie ingerujac w
swoje kompetencje. Biezgacgq wymiane informacji miedzy organami
zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, ksiege
zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice
informacyjna dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencie.
Wspoldziatanie organéw Przedszkola odbywa sie wedlug nastepujacych

zasad:

1) Zasady pozytywnej motywacji;

2) Zasady partnerstwa;

3) Zasady wielostronnego przeptywu informac;ji;

4) Zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

S) Zasady rozwiazywania sporéw w drodze mediacji.

d)
2)

Koordynatorem wspétdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.
Wspdldzialanie organéw Przedszkola obejmuje w szczegolnosci:
Zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych
w przepisach prawa i w statucie Przedszkola poprzez:

Udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
Organizacje zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;

Mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
Przedszkolé;

Rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéw;

Opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa niniejszym Statutem i regulaminami

poszczegdlnych organow,
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3) Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola

o podejmowanych i planowanych dzialaniach poprzez:

a) Uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;

b) Kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Przedszkola

ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 27
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI

1. W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola strony majg

prawo wystapienia z wnioskiem o rozstrzygniecie do wtasciwych

organow zgodnie z zasada:

1)

2)

3)

S)

Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje
do dyrektora Przedszkola;
Dopuszcza si¢ mozliwosé powotlania komisji, w ktérej sktad wchodzi
mediator zaakceptowany przez strony sporu;
Komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma
prawo do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wediug
ustalonych przez siebie zasad;
Rozstrzygniecia komisji sa wiazace dla stron sporu;
Jezeli rozstrzygniecie sporu na terenie przedszkola nie
satysfakcjonuje obu stron, dyrektor zwraca sie do organu
prowadzacego przedszkole lub do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;
Organ upowazniony do rozstrzygniecia sporu zobowiazany jest
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego
wyniku zainteresowane strony w ciggu 30 dni od dnia otrzymania
wniosku.
ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 28

1. Podstawowsq jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat

obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
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2. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

3. Dopuszcza si¢ zmiane organizacji pracy oddzialu wynikajaca z duzej
absencji dzieci lub nauczycieli.

4. Zmiana moze dotyczyc:

1) zmniejszenia liczby oddziatow;
2) laczenia oddzialow, jednak nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale;
3) skrocenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

5. W przypadku oddzialéw taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym
dziecka mtodszego do oddzialu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty
jego urodzenia:

1) dzieci urodzone w pierwszym poélroczu danego roku kalendarzowego
przechodza do oddziatu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci
w oddziale jest zgodna z przepisami prawa;

2) dzieci urodzone w drugiej polowie roku pozostaja w tym samym
oddziale.

6. Data urc;dzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do
oddziatlu dzieci starszych, jezeli jest to dziecko o specjalnych
potrzebach rozwojowych.

7. Z uwagl na obowiazujace zasady postepowania rekrutacyjnego do
przedszkoli ostateczna decyzje o organizacji pracy poszczegblnych
oddzialow przedszkola podejmuje dyrektor.

8. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

9. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego i
dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

10. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece:

1) jednego nauczyciela, gdy czas pracy oddzialu wynosi S godzin
dziennie

2) dwoch nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin
dziennie.

11. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i

dydaktycznej, nauczyciel prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na
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organizacje pracy, powierzony mu oddzial dzieci przez caly cykl
edukacji przedszkolne;j.

12. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 4 sale zabaw;

2) sale gimnastyczna;

3) szatnie dla dzieci;

4) ogrod przedszkolny.

13.Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.

14.Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na

wspOlny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

§ 29

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepélnosprawnoéci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegolnych oddzialow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw
finansowych Przedszkola, w tym religii oraz nauki jezyka obcego.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegolowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozklad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, swobodng zabawa dziecka;

2) potrzeba odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od

pogody;
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4) godziny positkow.

S. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza zgodnie z obowiazujaca podstawg programowg
i dopuszczonymi przez dyrektora, na wniosek nauczycieli, programami
wychowania przedszkolnego.

6. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60
minut.

7. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych
przepisach, realizowane sa bezplatnie w wymiarze 5 godzin dziennie
w godzinach 8.00-13.00, na zasadach okreslonych w Statucie
Przedszkola.

8. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
podlegaja optacie w wysokosci okreslonej w ustawie o systemie
oSwiaty.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, na pisemny wniosek
rodzicow, w tym zajec¢ religii, jezyka obcego nowozytnego i zajeé
specjalistycznych, dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dziecmi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut;
2) z dziecmi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.
10. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programoéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wiladze koscielne, zwiazki wyznaniowe. Przedszkole
zatrudnia nauczyciela religii na podstawie skierowania od biskupa
diecezjalnegc;. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku
zajeC¢ grupy. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie
metodyki nauczania i zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor

przedszkola. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z

rodzicami, wczesniej ustalajac z dyrektorem przedszkola termin i miejsce

planowanego spotkania. W pomieszczeniach przedszkolnych moze byé
umieszczony krzyz, nauka religii jest bezptatna.

11. W przedszkolu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Oswiaty

realizowana jest nauka jezyka angielskiego prowadzona przez
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zatrudnionego nauczyciela z kwalifikacjami do nauczania dzieci
przedszkolnych — lektora j. angielskiego.

12.W ramach innowacji w przedszkolu funkcjonuja grupy dwujezyczne w
ramach wspoélnego przedsiewziecia: wspoldzialania w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Organizuje sie
zabawy w jezyku angielskim w poszczegolnych grupach wiekowych. Celem
tych zabaw jest ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
angielskim w stopniu otwierajacym mozliwosé uczynieflia go drugim
jezykiem wlasnym.

13. W przedszkolu organizuje sie na wniosek rodzicéow zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka. Zajecia
dodatkowe organizowane sa poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
14. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe sg odpowiedzialne za

bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

§ 30
1. Szczegblowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez
Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Rade Pedagggiezna, zwiazki
zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza
organ prowadzacy.
2. Arkusz organizacji przedszkola okresla, w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow;

N

liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

W

czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

Ul

)
)
) tygodniowy wymiar zajec religii;
)
)

liczbe pracownikéw ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych

stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, informacje o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczbe godzin prowadzonych przez nauczycieli

7) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze S§rodkéw

przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
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godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogiczne;.

. Dzieci w terminie, gdy przedszkole ma ustalona przerwe moga
korzystac z ustug edukacyjnych innych przedszkoli

. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godz. 6.00-17.00

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECI

W PRZEDSZKOLU

§ 29

. Zasady odptatnos$ci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu
i korzystanie z wyzywienia reguluje Uchwala Rady Miasta Gdanska,
ktora podaje sie do wiadomosci rodzicom.
. W Przedszkolu zapewnia sie bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke
w wymiarze 5 godzin.
. Oplata za godzine przekraczajaca wymiar 5 godzin wynosi 1 zt za kazda
kolejna godzine.
. Rodzice dzieci 6-letnich, realizujacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne oraz rodzice dzieci posiadajacych opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub orzeczenie o
potrzebie:ksztalcenia specjalnego wnosza optaty jedynie za korzystanie
przez dzieci z wyzywienia.
. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko§é
optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.
. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslaja rodzice w zawartej

Umowie cywilno-prawnej z Dyrektorem.



§ 30

- Oplate za wyzywienie i liczbe godzin platnych zaje¢ wnosi rodzic do 10
dnia kazdego miesiaca, ktoérego naleznosé dotyczy i rozlicza zgodnie
z zasadami ksiegowosci do 10 dnia nastepnego miesiaca.
W przypadku, gdy dziefi ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni
dzien platnosci uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

. Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie ustawowych

odsetek, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31

. Odptatnosci za Przedszkole dokonuje sie w formie przelewu bankowego
na wskazane przez Przedszkole konta.

. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis (zwrot
stawki zZywieniowej). Osoba odpowiedzialna za wyliczenie dni
zywieniowych jest nauczyciel danego oddziatu. Osoba odpowiedzialna
za ustalenie wysokosci kwot do odpisu jest intendent. Odpisu
dokonuje sie w miesiacu nastepnym.

. Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkéw rodzice skladajg
na piSmie u Dyrektora Przedszkola do konca miesiaca poprzedzajacego

miesiac, od ktérego nastepuje rezygnacia.

§ 32 :

. Pracownicy Przedszkola maja mozliwo$é korzystania z positkow
oferowanych przez Przedszkole.

- Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktow zuzytych do

przygotowania positkow.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 33

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw

administracyjno-obstugowych.

38



2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 zatrudnia
i zwalnia z zachowaniem odrebnych przepiséow Dyrektor Przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg
zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegdélowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz
administracyjno-obstugowych okresla Dyrektor Przedszkola

w zakresach czynnosci.

§ 34

1. Do zadan nauczycieli zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy
w szczegolnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi, w czasie
pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajecia;

3) powiadamianie o wszelkich uszkodzeniach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadamianie Dyrektora o zaistnialym wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowiazujacym w
Przedszkolu Regulaminem wycieczek i spaceréw.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1,

wspomagaja pracownicy administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 35
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspéldzialaniem z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow:;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego

wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;



ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwiazywaniu problemoéw
wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
przekazywanie informacji dotyczacych dziecka jego zachowania
1 rozwoju w formie zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalnosé Przedszkola.

§ 36

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem

pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jakosé

obejmuje:

1)

2)

udzial w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planow jego
pracy;

opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu
pracy Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;
wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz inne;j
dokumentacji zleconej przez Dyrektora Przedszkola zgodnie
Z przepisami prawa,;

przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
powszechnej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci,
zainteresowan oraz niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;
kierowanie dziatalnoscia dziecka poprzez organizowanie $rodowiska
wychowujacego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Przedszkole, nie pozostawianie dzieci bez opieki osoby dorostej- w

razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska
nauczyciela w Przedszkolu, ktére okreslaja odrebne przepisy;

12) dbalos¢ o swoj warsztat pracy, gromadzenie pomocy naukowych,
troska o estetyke pomieszczen;

13) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i
uchwat,;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym:;

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow
i programoéw finansowanych z udzialem sSrodkéw europejskich w

ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 37
Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z prowadzeniem obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy
indywidualnej z dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalanie
kierunkéw pracy z dzieckiem,;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem
okreslonym przez Rade Pedagogiczna (arkusze obserwacji, teczki

wytworow, karty pracy).

§ 38
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspélpraca ze specjalistami
swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng

obejmuja w szczegdlnosci:
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1)

2)

organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog,
lekarz, pedagog);
udzial w omowieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki

korekcyjnej, rytmiki, lektorem jezyka obcego, terapeuta.

§ 39

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych

placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

. Nauczyciel zobowiazany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez

Dyrektora Przedszkola wynikajace z dzialalnosci Przedszkola, w tym
brac¢ udzial w przygotowaniu dokumentacji przedszkolnej i pracowaé w
zespole nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, jezeli zachodzi ich koniecznos$é, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 40

. Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie

oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli

nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

. Pracownik jest zobowiazany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac¢ ustalonego czasu pracy;

2) przestrzegac ustalonego regulaminu i porzadku pracy;

3) przestrzegaC przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

a takze przepiséw przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

S)
6)

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzegac zasad wspolZycia spotecznego.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja obowiazek dbania

o bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola.

. Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedacych

nauczycielami ustala Dyrektor Przedszkola.
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ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§41
1.Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka,
w szczegolnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone,
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa);
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwo$ci i potrzeb;
10)aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
12) nagradzania wysitku,
13) formulowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktoére
powinno uzyskac rzeczowa, zgodna z prawda odpowiedz);
14) ciagtej 6pieki ze strony nauczyciela;
15) wspotpracy nauczyciel-dziecko opartej na poszanowaniu godnosci
osobistej dziecka,;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
17)nauki regulowania wtasnych potrzeb;
18) spelniania rocznego obowiazku przygotowania przedszkolnego;
19) mozliwosci speilniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, tzw. Edukacji domowej zgodnie
z przepisami ustawy.
2.Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspélzycia w grupie;



2) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i zdrowia;

3) przestrzeganie higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci osobistej rowiesnikow i dorostych;

S) pelnienie dyzurow;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare
swoich mozliwos$ci.

3.W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma
prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddzialu lub Dyrektora
Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) Skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) Odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni;
3) W przypadku niezadowalajgacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo
ponownego jej skierowania do organu prowadzacego lub organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 42

1. Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji, skreslié dziecko z listy
wychowankow w przypadku:

1) Niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego
zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania
pomocy w ramach srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym
decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem
sprawujacym opieke nad dzie¢mi; ‘

2) Umyslnego niszczenia przez Wychowanka mienia przedszkola;

3) Uchylania si¢ rodzicow od wspdldziatania z nauczycielem oddziatu
w zakresie ustalenia zasad oddzialywania wychowawczego;

4) Braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku
wynikajacego z odmowy podjecia wspélpracy ze specjalistami poradni
psychologiczno—pedagogicznej‘ lub innej poradni specjalistycznej;

S5) Nieprzerwanej nieobecnosci Wychowanka w przedszkolu trwajacej
ponad miesiac, w przypadku, gdy rodzice zaniechali poinformowania
Dyrektora o przyczynie oraz przewidywanym okresie nieobecnogci

Wychowanka.
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2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace
w Przedszkolu obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola

przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

§ 43

1. W przypadku zaleglosci w wysokosci dwumiesiecznej oplaty stalej,
Dyrektor Przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu
rodzicow dziecka do zaptlaty, wykresla dziecko z listy przedszkolakow.

2. W przypadku wykreslenia dziecka z listy przedszkolakow
odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne z powodoéow
okreslonych w ust. 1, dziecko to kierowane jest z urzedu do oddziatu
przedszkolnego w szkole, w obwodzie ktérym dziecko zamieszkuije.

3. Informacje o wykresleniu dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola
i obowiazku realizacji przez nie rocznego przygotowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole obwodowej w
formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

4. Podstawe do wykreslenia dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola
stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustlug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej fofmy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji);

4) niezgloszenie sie dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku
szkolnego.

ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 44

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:
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1)

2)

S)

7)

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat SWojego
dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;
przekazywania Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy
Przedszkola;

przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez
swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow);

prowadzenie, tzw. edukacji domowej rozumianej jako zezwolenie na
speinianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie odrebnych przepisow,
realizacji indywidualnego obowiazku rocznego przygotowania

przedszkolnego ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.

§ 45

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

umozliwienie dziecku regularnego korzystania z przedszkola;
dopelnienie czynno$ci zwigzanych z rocznym przygotowaniem
przedszkolnym swojego dziecka;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;
wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej swojego
dziecka;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach
ustalonych przez Przedszkole;

terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.
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ROZDZIAL XI
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU I GODLA ORAZ
CEREMONIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 46

1. W celu realizacji edukacji patriotycznej placowka posiada sztandar
przedszkola, hymn oraz godlo przedszkola (logo).

2. Zgodnie z ustanowionym ceremoniatem przedszkolnym o sposobie
stosowa:nia sztandaru i godla przedszkola oraz o sposobie
przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci, do takich uroczystosci
tworzacych ceremoniatl przedszkolny zaliczamy:

1) Wszystkie uroczystosci przedszkolne, odbywajace sie z udziatem
sztandaru przedszkola (np. Jubileusze, pasowania przedszkolakéw i
pozegnania absolwentow)

2) Uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi np:11 listopada -
Narodowe Swieto Niepodlegtosci.
3. Do najwazniejszych symboli przedszkolnych zaliczamy:
1) godlo przedszkola jako znak rozpoznawczy placowki;
2) sztandar przedszkola;
3) hymn przedszkola.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy — 3 osobowy wybrany z
najstarszej grupy.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach placéwki lub
poza przedszkolem na zaproszenie innych placowek lub instytucji, w tym
kosciota parafialnego. Catoscia spraw organizacyjnych zwiazanych z pocztem
sztandarowym, zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
placowki i jest nim nauczyciel przedszkola. Przedszkole posiada wlasny
hymn, ktorego slowa znaja wszyscy wychowankowie przedszkola.
Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem, odbywa sie w czasie
uroczystego pozegnania absolwentéw przedszkola, w obecnosci dyrektora
placowki.

Sztandar Placowki jest przechowywany w specjalnie do tego przeznaczonej

gablocie, zawieszonej na Scianie w gldwnym holu przedszkola.
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Szczegolowe zasady i warunki stosowania sztandaru przedszkola i innych
symboli placowki zostaly zawarte w specjalnie opracowanym dokumencie:

Ceremoniale organizacji najwazniejszych uroczystosci przedszkolnych.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 47
1. Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszylyby spojnosé statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia
funkcjonowania spolecznosci przedszkolnej;
3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony
organ Przedszkola;
4) zalecenia organow kontrolnych;
5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
3. Zmiana Statutu w trybie przewidzianym dla jego nadania.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.
S. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke

finansowa zgodnie z odrebnymi przepisami.
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